
                                                      （別添様式１） 
 

平成２８年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
 
 
                    機関・団体等の名称 

 
 建設産業専門団体中国地区連合会 
 

 
 

事業等の名称 
 
 実施事業無し 

 
１．実施時期 
    
    
２，実施場所 
    
    
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
    
    
４．共催・単独等の状況 
    
    
５．事業等の内容 
          
    
    
６．期待される効果（実施結果：効果） 
      
    
 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
 
 
 
 
８．その他    
 
 
 
 

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 



                                                （別添様式２） 
 

平成２９年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組予定 
 
 
                    機関・団体等の名称 

 
 建設産業専門団体中国地区連合会 
 

 
 

事業等の名称 
 
 建設業の雇用環境の改善に向けての協議会の開催 

 
１．実施時期 ： 未定（出来れば４月キックオフ、年３回程度開催） 
    
    
２，実施場所 ： 未定 
    
    
３．対象者（参加見込又は参加者数）： 行政・元請団体・専門工事業団体 
                     可能であれば教育関係者（中・高） 
    
４．共催・単独等の状況 ： 行政主導の共催が望ましい 
    
    
５．事業等の内容 ： 建設業（特に技能系）への若年者の入職促進の為、業 

界や企業は何をすべきなのか？ どう変革すべきな 
のか？ について建設的な意見を交わし、若年者の確 
保に向けての指針を策定する。 

       
６．期待される効果 ： 入職数の増加（希望） 
      
    
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
 
  ・参加者の意識レベルの同一化を担保できるか 
  ・思考の膠着を避けるためメンバーの流動化は図れるか 
  ・予算の捻出はどうすべきか（確保できるか） 
   
８．その他    
 
 
 
 

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 


