
                                                      （別添様式１） 
 

令和元年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
                     

機関・団体等の名称 
 

鳥取県県土整備部県土総務課建設業・入札制度室 
 

 
事業等の名称 （建設産業担い手育成支援事業） 

建設業の魅力発信事業費補助 
主な対象者 企業（従業員含む） 
主な取組区分 
 

その他 

１．実施時期 
  通年 
   
２，実施場所 
  県内一円 
   
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
  建設業団体等 
   
４．共催・単独等の開催状況 
  単独 
   
５．事業等の内容 
    建設産業の魅力発信・人材確保を目的に行う事業について、その経費の１／２（上限

７５０千円／件）を補助する。 
 【補助実績】 

補助事業者 実施内容 
（一社）鳥取県測量設計業協会 「測量の日」垂幕設置 
（一社）鳥取県中部建設業協会 舗装工事施工体験実習 
（公社）鳥取県建設技術センター 建設技術センターまつり 
（一社）鳥取県測量設計業協会 郷土づくりシンポジウム 
（一社）鳥取県中部土木施工管理技士協会 高校生の現場見学会 
鳥取県西部建設業協会青年部会 建設機械の乗車体験 
（一社）鳥取県測量設計業協会 協会名腕章の作製と利用 

 
６．期待される効果（実施結果：効果） 
  建設業の魅力ＰＲ、就業意欲促進、イメージアップ等 
   
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
  建設業の魅力が十分に浸透していない現状にあり、継続的な取組が必要。 
 
８．その他 
  － 



                                                         （別添様式１） 
 

令和元年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
                     

機関・団体等の名称 
 

鳥取県県土整備部県土総務課建設業・入札制度室 
 

 
事業等の名称 （建設産業担い手育成支援事業） 

どぼくカフェ＆土木ツアー 
主な対象者 一般 
主な取組区分 
 

現場見学 

１．実施時期 
  ７月２７日（土）９：３０～１６：３０ 
   
２，実施場所 
  【どぼくカフェ】イオン日吉津 【土木ツアー】境港市・貨客船ターミナル 
   
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
  一般県民 【どぼくカフェ】１１０名 【土木ツアー】３９名 
   
４．共催・単独等の開催状況 
  共催：（公社）土木学会中国支部 後援：鳥取県教育委員会等 
   
５．事業等の内容 
    【どぼくカフェ】 

土木の話題に触れながら、自由で気軽に交流できるカフェを設置。 
※ 高橋良和・京都大学教授による「ただいま工事」と題した講演、とっとり建 

設☆女星ネットワークによる絵本の読み聞かせ等を実施。 
【土木ツアー】 

一般の方に土木施設に直接触れていただき、その技術等を分かりやすく解説し、

「土木の魅力」を伝えるツアー。 
※ 「外港竹内南地区貨客船ターミナル整備事業」（境港市）を見学。 

 
６．期待される効果（実施結果：効果） 
  これまで工事等に関わりの無かった方々から「建設産業がみんなの生活に必要なこ

とが分かった。」旨の感想が寄せられる等、普段土木に関わりの少ない層への関心を

喚起する契機となっている。 
  
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
 事業効果を長い目で測るべきものであり、継続的な取組とすること。 
 
８．その他 
 － 
 

 



（別添様式１） 
 

令和元年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
                     

機関・団体等の名称 
 

鳥取県県土整備部県土総務課建設業・入札制度室 
 

 
事業等の名称 （建設産業担い手育成支援事業） 

高校生インターンシップ研修受入企業支援 
主な対象者 高校生、大学生（保護者含む） 
主な取組区分 
 

体験学習、職業体験 

１．実施時期 
  通年 ※ 各高校において秋季に３～５日間実施。 
   
２，実施場所 
  インターンシップ研修を実施する各企業（工事現場等での研修） 
   
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
  県内の高校生 ４３名 
   
４．共催・単独等の開催状況 
  〇 インターンシップ研修受入実施 県内の土木建設、コンサルタント企業 
   〇 経費支援 県 
５．事業等の内容 
    高校生のインターンシップ研修（体験学習）を受け入れた土木建設企業等に対して、

受入れに伴う経費を支援する（補助額：９，０００円／日） 
 
６．期待される効果（実施結果：効果） 
  県内土木建設、コンサルタント企業への就業意欲向上や、入職後の雇用のミスマッ

チ防止が期待される。 
   
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
  〇 建設業の魅力が十分に浸透していない現状にあり、継続的な取組が必要。 
  〇 土木系高校生徒以外の研修実施の拡大。 
 
８．その他 
 － 
 

  
 
 
 
 
 
 



（別添様式１） 
 

令和元年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
                     

機関・団体等の名称 
 

鳥取県県土整備部県土総務課建設業・入札制度室 
 

 
事業等の名称 （建設産業担い手育成支援事業） 

鳥取県建設工事新規入職者トレーナー事業 
主な対象者 企業（従業員含む） 
主な取組区分 
 

体験学習、職業体験 

１．実施時期 
  通年 
   
２，実施場所 
  新規入職者を受け入れた各建設業者の工事現場等 
   
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
  ４５歳未満で工事経験が１年未満の者 
  ※ 今年度実績（Ｒ２．１．２８時点）  

登録企業１社（補助金交付申請中） 
   
４．共催・単独等の開催状況 
  単独 
   
５．事業等の内容 
    建設業の施工現場への従事体験を希望する者を受け入れ、育成訓練を行う中で、当該

従事者の適性判断の支援を行う企業に対して必要経費の一部を助成する。 
〔補助金の概要〕 

  〇 体験希望者の２か月分の賃金相当額（上限１６０千円） 
  〇 トレーナー人件費相当額（３０千円／月 ※４か月以内） 
 
６．期待される効果（実施結果：効果） 
 新規入職者を希望しながら、ミスマッチによる早期離職等のリスクにより雇用に踏み

込めない建設業者を後押し、訓練を通じて定着率の向上を期待していた。 
 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
 Ｒ元年度限りで廃止 ※ 入職者の定着率が低く、受入れ企業に拡がりがない。 
 
８．その他 
 － 
 

  
 
 



         （別添様式２） 
 
 

令和２年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）新たな取組予定 
 

機関・団体等の名称 
 

鳥取県県土整備部県土総務課建設業・入札制度室 
 

 

事業等の名称（仮称） 
（建設産業担い手育成支援事業） 
建設産業における女性活躍推進シンポジウム（仮称） 

主な対象者 企業（従業員含む） 
主な取組区分 
 

講演、講座、説明会 

１．実施時期（予定） 
   令和２年８月～９月 
    
２．実施場所（予定） 
   倉吉未来中心セミナールーム（倉吉市） 等 
    
３．対象者（参加見込） 
   建設業関係者（建設業の経営者・技術者、大学生等） 
    
４．共催・単独等の開催方法（予定） 
   関係団体との共催も検討中  

※ とっとり建設☆女星ネットワーク、ＮＰＯツナガルドボク中国 等 
    
５．事業等の内容（予定） 
   幅広く関係者が参集し、誰もが働きやすい建設産業を実現するための考え方等につい

ての情報共有とともに、その具体的方策を意見交換する。 
    
６．その他    
 － 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         （別添様式２） 
 
 

令和２年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）新たな取組予定 
 

機関・団体等の名称 
 

鳥取県県土整備部県土総務課建設業・入札制度室 
 

 

事業等の名称（仮称） 
（建設産業担い手育成支援事業） 
とっとり建設☆女性ネットワーク取組支援事業 

主な対象者 企業（従業員含む） 
主な取組区分 
 

その他 

１．実施時期（予定） 
   通年 
    
２．実施場所（予定） 
   県内 
    
３．対象者（参加見込） 
   「とっとり建設☆女星ネットワーク」への補助金交付 
    ※ 平成３１年４月発足。県中部地区の建設業関係者が中心となって立ち上げ。学

生との意見交換会や現場見学会、働き方改革についての研修会等の実施により、

建設産業における女性活躍推進に努める。会員数６０名。 
 
４．共催・単独等の開催方法（予定） 
   単独 
    
５．事業等の内容（予定） 
   同ネットワークが主体となって行う建設業における担い手確保・育成に係る取組（魅

力発信、職場改善等）を支援する。 
 ※ 補助額上限１，０００千円（補助率１／２） 
    
６．その他    
 － 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 




