
                                                      （別添様式１） 
 

令和元年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
                     
機関・団体等の名称 
 

 
岡山労働局 職業安定部 職業安定課 

 
事業等の名称  

岡山市建設分野就職面接会 
主な対象者 一般 
主な取組区分 
 

その他 

１．実施時期 
  令和元年８月７日（水） 
 
２.実施場所 
  岡山市勤労者福祉センター 
 
３．対象者（参加見込又は参加者数） 

求職者；建設関係職種での就職希望者並びに当該職種に興味のある者    ７名 
  求人者；中途採用者あるいは学卒者を募集中の岡山市内の建設事業主  ２０社 

 
４．共催・単独等の開催状況 
  共催（岡山市、ハローワーク岡山、ハローワーク西大寺、岡山労働局） 
 
５．事業等の内容 
    建設分野への就職・充足を促進するための就職面接会 
 
６．期待される効果（実施結果：効果） 
  就職者数は２名であり、目を見張る効果は得られていないが、建設分野への応募機

会をできるだけ多く確保していくためには、今後においてもこうした取組を粘り強く継

続実施していくことが必要である。 
 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
  参加求職者の確保が課題であるが、効果的な対応策に乏しいのが現状である。した

がって、就職面接会を継続実施する一方で、まずは、ハローワークへの登録者のみな

らず児童、生徒、学生さらにはその父兄をも含めた社会全般に対し、建設分野の仕事

への興味を持っていただくための意識啓発に主眼を置いた取組（長期的展望に立った

取組）を業界を挙げて幅広く展開していくことが必要ではないかと思料する。 
 
８．その他 
  特になし 

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 
  



ハローワーク岡山・ハローワーク西大寺・岡山市・岡山労働局

～「岡山市建設分野 会社説明会・就職面接会」を開催 ～
【目 的】
岡山市と岡山労働局は、岡山市における雇用の促進・労働環境の改善に連携して取り組むため、
雇用対策に関する協定を締結し、平成３１年度は高校生に対する会社説明会を新たに追加実施
することで建設分野で活躍する人材確保を目的とした会社説明会・就職面接会を開催。

【実施概要】
日時：令和元年８月７日(水)

13：30～15：30
場所：岡山市勤労者福祉センター

５階体育集会室

参加事業所 20社
参加求職者 7名(高校生0名)
就 職 者 2名

・当日は開催会場における他のイベントと重なり、会場駐車場及び近隣駐車場への
駐車が困難な状況となり、車で来場する求職者が駐車できない状況が見込まれた
ため、参加求職者が例年より減少した。

・新たな取り組みとして高校生に対する会社説明会を実施することとしたが、高等
学校への周知不足、高等学校側の積極的な参加協力が得られなかったことから、
今後は開催時期、周知方法等の再考を検討していくこととする。



                                                      （別添様式１） 
 

令和元年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
                     
機関・団体等の名称 
 

 
岡山労働局 職業安定部 職業安定課 

 
事業等の名称  

セミナー「けんせつのおしごと」 
主な対象者 一般 
主な取組区分 
 

意見交換会、セミナー 

１．実施時期 
  年間６回開催予定（１２月末現在での開催実績；４回） 
   
２.実施場所 
  岡山市北区野田１－１－２０ ハローワーク岡山 
   
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
  建設分野での就労経験のない一般求職者 計６１人（１２月末現在） 
   
４．共催・単独等の開催状況 
  単独（ハローワーク岡山） 
   
５．事業等の内容 
    建設事業主が建設分野における仕事のやりがいや魅力を発信するとともに業界の動

向、社会の中で建設業が果たす役割、女性が活躍している職場の現況等々の説明を行

うことにより、求職者の意識を啓発し、応募者の確保を図る。 
   
６．期待される効果（実施結果：効果） 

建設分野の仕事への応募者の確保 
※ 紹介件数２件（２名）、うち就職者数２名（１２月末現在） 

   
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
  本取組は目先のマッチング促進よりも求職者の意識啓発に主眼を置いた取組である

が、建設業界が置かれた現状に鑑みれば最も重要な取組の一つであると考えられる。 
よって、継続的かつ長期的な取組とする必要がある。 

 
８．その他 
  特になし 
   
  

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 
 



【目 的】

＜ ハローワーク岡山 人材サービスコーナー（建設） ＞

【実施概要】

建設関係業種の未経験者への仕事のやりがいや魅力等を発信し、建設
業界についての知識等を付与することにより、応募を検討するよう働き
かけを行う。

＜参加者コメント＞
・業界の話がきけて、今まで持っていたイメージがかわり、選択肢が増えた。
・建設業界を分かりやすくプレゼンしていただき。認識が深まった。
・男性の職場だと思っていましたが、女性でも活躍できる場面もあることがわかりました。
・労働環境の改善に積極的に取り組まれている企業もあるとわかりました。

＜協力事業所コメント＞
・建設の仕事はきつい、重労働、危険などのイメージをもたれることが多く、敬遠されがち

であるが、少しでも労働者が働きやすいよう環境の改善に努めていることや、又、現場の
仕事だけではなく関連職種や資格取得のための助成等もあるということを知っていただけ
る機会になればと思っています。

＜ハローワーク岡山コメント＞
・建設業界のナマの声を聴いていただくことにより、今まで持っていた建設へのイメージが

変わったという声もあり、少しでも建設の業界に目を向けていただけるセミナーとなった。

（建設労働就職促進セミナー）

会 場： ハローワーク岡山 ２階会議室 （１開催あたり約３０分・３回開催） ①９：３０～ ②１０：１５～ ③１１：００～

開催回 開催日 参加者 開催回 開催日 参加者

第１回 令和元年５月２８日㈫ １９名（うち女性８名） 第４回 令和元年１１月２８㈭ １２名（うち女性４名）

第２回 令和元年７月２４日㈭ １８名（うち女性５名） 第５回 令和２年１月２８日㈫ 名（うち女性 名）

第３回 令和元年１０月８日㈫ １２名（うち女性３名） 第６回 令和２年３月●日● 名（うち女性 名）


