
                                                      （別添様式１） 
 

令和元年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
                     
機関・団体等の名称 
 

広島労働局職業安定部 

 
事業等の名称 ハローワーク広島・広島東ほか主催 

運輸・建設・警備の仕事 魅力発見セミナー 
主な対象者 一般 
主な取組区分 意見交換会、セミナー 
１．実施時期 
  令和元年１２月９日（月）１３：３０～ 
   
２，実施場所 
  広島市総合福祉センター ５F ホール 
  （広島市南区松原町５－１ ビッグフロント５F） 
   
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
  求職者一般（未経験者歓迎） 
   
４．共催・単独等の開催状況 
  主催：ハローワーク（広島、広島東、広島西条、呉、可部、廿日市） 
  ※「ハローワーク広島東 人材確保支援コーナー」等の取組 
  共催：広島県 、後援：広島市、東広島市、呉市、江田島市 
 
５．事業等の内容 
    建設業ほか慢性的に人手不足が続く業界について、求職者の方に「今」の仕事の 

魅力を知ってもらうための取組み 
・業界団体代表者によるパネルトーク「お答えします！あなたの知りたい運輸・建設・ 

警備の”今”！」（建設業からは「建設産業専門団体中国地区連合会」） 
・個別ブースで個別の説明・相談会 
・当日は、約８０名の求職者が参加した。 
 

６．期待される効果（実施結果：効果） 
 ・セミナーで、業界の最新の状況や魅力、女性の活躍等を発信し、求職者の業界理解

を深めて、実際の求人への応募を促す取組。  
   
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
   
 
８．その他 
   

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 







（別添様式１） 

令和元年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
                     
機関・団体等の名称 
 

広島労働局職業安定部職業対策課 
 

 
事業等の名称 建設事業所のための「雇用管理研修」 

（厚生労働省委託「建設労働者雇用支援事業」） 
主な対象者 企業（従業員含む） 
主な取組区分 講演、講座、説明会 
１．実施時期 
  基礎講習 令和元年８月７日、９月１２日、１１月８日、令和２年１月１７日、 
       １１月１２日（福山） 
  コミュニケーションスキル等向上コース １０月１７日、２９日（福山） 
２，実施場所 
  広島会場：（公社）広島県労働基準協会 大会議室（中区上八丁堀） 
  福山会場：（公社）広島県労働基準協会 福山支部 大会議室（福山市瀬戸町） 
 
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
  「雇用管理責任者」、経営者・管理監督者等 
   
４．共催・単独等の開催状況 
  主催：（株）労働調査会 協力：広島県建設業協会連合会、（一社）広島県建設 
  工業会、建設業労働災害防止協会広島県支部、（公社）広島県労働基準協会 
   
５．事業等の内容 
    建設労働者雇用改善法に基づく無料の雇用管理講習。雇用管理に必要な知識の習得 
 を目的とする基礎講習のほか、若者の職場定着率を高めるためのコミュニケーション 
スキルを学ぶコースで構成。「働き方改革」対応や「建設事業主等への助成金」等も 
説明。 
 

６．期待される効果（実施結果：効果） 
 ・雇用管理責任者が職場の雇用管理や若者の職場定着率向上を図るためのスキルを学び、

建設事業所における雇用管理等の向上を目指すもの。今年度は 236 人（申込 274 人）

が受講。特に「働き方改革」対応の講習は 100 人超が受講。 
   
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
  
８．その他 
   

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各機関で部数

を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 










