
                                                      （別添様式１） 
 

平成２８年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
 
 
                    機関・団体等の名称 

 
鳥取労働局 職業安定部 職業安定課 

 
 

 
事業等の名称 

「人材育成のための助成金等説明会」 
(建設業事業主の皆様へ) 

 
１．実施時期 
     平成 29 年 2 月 20 日(月)に開催予定 
２，実施場所 
     ハローワークとっとり 会議室 
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
     従業員規模 5 人以上の建設業 291 社を対象に案内 
   参加者 50 名程度を予定、現在、集約中 
４．共催・単独等の状況 
     鳥取労働局、ハローワークとっとり、鳥取商工会議所 
     ジョブ・カードセンターとの共催 
５．事業等の内容 
      ① 雇用関係助成金の概要について 
     ② キャリアアップ助成金・キャリア形成助成金について  
     ③ 建設労働者確保育成助成金について 
    ④ 雇用管理改善等について 
６．期待される効果（実施結果：効果） 
    各種助成金制度について周知、説明することにより、事業所での活用 
    を促進することにより、従業員のキャリアアップ、雇用管理の改善に 
   基づく定着促進を図る。 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
   特記事項なし 
 
８．その他    
   ハローワークの窓口で求職者アンケートを行い、業種的なイメージ 
  求職者の持つ要望などをまとめ、事業所に対し改善啓発を行う。 
 

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 



（別添様式１） 
 

平成２８年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
 
 
                    機関・団体等の名称 

 
鳥取労働局 職業安定部 職業安定課 

 
 

 
事業等の名称 

「県土整備局と中部建設業協会との意見交換会」 
 

 
１．実施時期 
     平成 28 年 11 月 16 日(水)実施 
２，実施場所 
     倉吉シティホテル 
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
     県土整備局、中部建設業協会会員の 37 名参加 
４．共催・単独等の状況 
     中部建設業協会と共催 
５．事業等の内容 
      ① 中部地震の被害状況と災害復旧に向けて 
     ② 平成 28 年度経済対策補正予算の発注見直し  
     ③ 天神川漁業対策協議会関連事項 
    ④ 意見交換 
   ⑤ その他 
      ⑤その他の中で建設労働者の雇用改善に絡みキャリアアップ 

助成金、建設労働者確保育成助成金についての周知、説明を 
行った。 

６．期待される効果（実施結果：効果） 
    各種助成金制度について周知、説明することにより、事業所での活用 
    を促すことにより、従業員のキャリアアップ、雇用管理の改善に基づく 

定着促進を図る。 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
   説明時間に制限があり、制度説明のみにとどまった。 
８．その他   
  
    

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 
 
 
 
   



（別添様式１） 
 

平成２８年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
 
 
                    機関・団体等の名称 

 
鳥取労働局 職業安定部 職業安定課 

 
 

 
事業等の名称 

人手不足分野における人材確保のための 
雇用管理改善促進事業(啓発実践コース) 
（鳥取県社会保険労務士会委託事業） 

 
１．雇用管理改善啓発セミナーの開催 

① 実施時期 平成 29 年 2 月 
実施場所 鳥取県東・中・西部で各 1 回開催予定 

② 対象者（参加見込又は参加者数） 
造園業、建築板金業を含め、事業主団体を通じて周知、参加者の 
集約中 

③ 共催・単独等の状況 
鳥取労働局、鳥取県社会保険労務士会の共催 

④ 事業等の内容 
事業主の悩みとして従業員の職場定着が寄せられており、従業員の 
定着促進に向けた雇用管理改善をテーマにセミナーを開催 

⑤ 期待される効果（実施結果：効果） 
従業員の雇用管理改善に基づく職場定着の促進を図る。 

⑥ 運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
特記事項なし 

⑦ その他   
     特記事項なし 
 
２．雇用管理改善事例の周知・啓発 
  ① 個別訪問指導の状況 
     11 社実施 (目標：10 社) 
  ② 相談事例 
     事業主の悩みは、従業員の職場定着についてであり、相談・助言を 

行っている。 
小規模事業主からの相談がほとんどを占め、「就業規則の整備」に 
係る相談、指導事案が多い。 
具体的には、就業規則の新規届け出や割増等の賃金の正しい計算方 
法について寄せられている 
 

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 



（別添様式２） 
平成２９年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組予定 

 
 
                    機関・団体等の名称 

 
鳥取労働局 職業安定部 職業安定課 

 
 

 
事業等の名称 

事業主セミナーの開催(名称は未定) 
 

 
１．実施時期 
     平成 29 年度第三・第四四半期 
    
２，実施場所 
     鳥取県中部エリアを予定 
    
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
     鳥取県内の建設業事業主 100 名程度  
    
４．共催・単独等の状況 
     事業主団体等との共催を予定 
    
５．事業等の内容 
      ① 雇用管理改善について 
     ② 各種助成金の活用について 
   等を中心としたセミナー開催を予定    
６．期待される効果 
    建設業に従事する労働者のキャリアアップと職場定着の促進    
 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
   現在のところ特記事項なし 
 
 
８．その他    
   特記事項なし 
 
 
 

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 


