
                                                      （別添様式１） 
 

平成２８年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
 
                    機関・団体等の名称 

 厚生労働省 島根労働局 

 

事業等の名称  建設産業支援セミナー 

１．実施時期 
    平成２８年６月１７日（金） １４：００～１６：００ 
    
２，実施場所 
    くにびきメッセ（松江市学園南１－２－１） 
    
３．対象者（参加者数） 
    建設関係事業主２８人（２７社） 
    
４．共催・単独等の状況 
    国土交通省中国地方整備局、島根県土木部土木総務課建設産業対策室、 
 （一財）建設業振興基金、厚生労働省島根労働局の共催 
    
５．事業等の内容 

① 若年者・新卒者の人材確保について（ハローワーク松江） 
② 建設業界が行う若年者入職の取組（講演）（島根県建設業協会青年部） 
③ 行政機関における取組（国土交通省、島根県、島根労働局） 

    
６．期待される効果（実施結果：効果）      
  【効果】 
   ・建設業における人材確保に向けた施策の浸透 
 ・若年者等の入職促進に向けたイメージアップの取組（地域とのふれあい活動、

高専生徒の現場体験）の必要性 
 【実施結果】 
 ・アンケートによる満足度調査  
  ① 大変参考になった  ８％ 参考になった ６３％ 
  ② 大変参考になった ２８％ 参考になった ５０％ 
  ③ 大変参考になった  ９％ 参考になった ７６％ 

 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 

【課題】 
・セミナーの参加者数の確保 
【改善策】 
・同時期に開催される建設関係事業主を対象としたセミナーとの調整 
・企業が取り組みやすい好事例の発表が効果的 

 
８．その他    特になし 



（別添様式１） 
 

平成２８年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
 
                    機関・団体等の名称 

 厚生労働省 島根労働局 

 

事業等の名称  雇用管理改善セミナー 

１．実施時期 ２，実施場所 ３．対象者（参加者数） 
   浜田会場 平成２８年１１月１４日（月） １３：３０～１５：３０ 
        浜田建設会館（浜田市原井町９０８－２８） 
        参加者：１３人（１２社） 
   松江会場 平成２８年１１月１７日（木） １３：３０～１５：３０ 
        テクノアークしまね（松江市北陵町１） 
        参加者：１７人（１４社） 
   出雲会場 平成２８年１１月２１日（月） １３：３０～１５：３０ 
        浜田建設会館（出雲市塩冶善行町２－２） 
         参加者：４１人（３４社）        
 
４．共催・単独等の状況 
    島根労働局の委託事業として、受託団体である㈱社長室が実施  
   
５．事業等の内容 

① 島根県建設産業の現状について（島根県土木部土木総務課建設産業対策室） 
② 建設分野に関する助成金について（島根労働局職業安定部職業対策課） 
③ 建設分野における雇用環境の現状と課題（社会保険労務士） 
④ 個別相談（実績５件） 
  主な相談内容 

・賃金体系の改善 
・人材育成方法 
・HW 以外の民間職業紹介機関の利用 
・人事評価の見直しについて 
・高年齢者の処遇改善について  
   

６．期待される効果（実施結果：効果） 
・建設分野における雇用管理改善の取組の推進 
・雇用管理改善に向けた国県の支援施策の周知 
・企業ニーズに応じた個別相談の実施 

 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
   セミナーの参加者確保が課題 
  【改善策】   関係機関との連携・協力体制 
８．その他 

 「魅力ある職場づくり実践セミナー」（雇用管理アドバイザーによる個別相談

事例の発表）を平成２９年３月に開催予定 



 
（別添様式１） 

 
平成２８年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 

 
                    機関・団体等の名称 

 厚生労働省 島根労働局 

 

事業等の名称  建設業ミニ面接会 

１．実施時期    平成２８年１２月８日（木） １０：００～１１：３０ 
    
２，実施場所    松江合同庁舎（松江市向島町１３４－１０） 
    
３．対象者（参加者数） 
   事業所 ７社 ・ 求職者 １３人 
    
４．共催・単独等の状況 
   ハローワーク松江主催 
    
５．事業等の内容 
  ① 「建設業界の現状について」説明 
  ② 事業所 PR 
  ③ 各事業ブースによる説明・相談 
    
６．期待される効果（実施結果：効果） 

・求人充足対策 
・建設分野でのマッチングの促進とミスマッチ解消 
・相談件数 ６件 紹介件数 ０件 就職件数 ０件 

 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 

・建設関係の有資格者を求める求人者と特に資格を有しない求職者（参加者）

とのミスマッチの解消 
  ・島根労働局内の建設関連職種の平成２８年１１月の有効求人倍率は 3.16 倍 
  建設業の職種常用求人・求職状況（平成２８年１１月末現在・パートを除く） 

 有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 
建築・土木・測量技術者 ４１４ ８５ ４．８７ 
建設機械運転の職業 ８３ ４８ １．７３ 
電気工事の職業 ８８ ６５ １．３５ 
建設躯体工事の職業 ９２ ２１ ４．３８ 
建設の職業 １６７ ５３ ３．１５ 
土木の職業 ３２６ ９７ ３．３６ 
合 計 １１７１ ３７０ ３．１６ 

 
８．その他   特になし 



                                                （別添様式２） 
 

平成２９年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組予定 
 
 
                    機関・団体等の名称 

 厚生労働省 島根労働局 

 

 事業等の名称  平成２８年度と同様 

 
１．実施時期 
    詳細は未定 
    
２，実施場所 
     
    
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
    
    
４．共催・単独等の状況 
    
    
５．事業等の内容          
    
    
６．期待される効果      
    
 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
 
 
８．その他 
 
 

 


