
                                                      （別添様式１） 
 

平成２８年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績 
 
 
                    機関・団体等の名称 

広島労働局職業安定部職業安定課 

 

事業等の名称  建設業人材確保セミナー 

 
１．実施時期 
  平成２８年６月２８日（火） １３：３０～１６：００ 
 
２，実施場所 
  広島合同庁舎２号館６階 
 
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
  ２１人 
 
４．共催・単独等の状況 
  共催（広島労働局・ハローワーク広島・中国地方整備局・広島県・一般社団

法人建設業振興基金 
 
５．事業等の内容 
  「人材確保について」（ハローワーク広島） 
  「勤務環境改善（ワークライフバランス）のススメ」（雇用環境・均等室） 
  「一番の財産は多様な人財力」（株式会社長岡塗装店） 
 
６．期待される効果（実施結果：効果） 
  特に若年者の人材確保・育成を図るためには、「魅力ある職場づくり」（＝

雇用管理改善）に取組み、「働きがい」や「働きやすさ」の意識を高めること

で、魅力ある建設業へと発展が期待される。 
 
 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
  さまざまな事情があると思料されるが、参加者の鈍化傾向にあるため、セミ

ナーの開催及び実施内容について検討する必要がある。 
 
８．その他 
  特になし。 
 

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 



                                                （別添様式２） 
 

平成２９年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組予定 
 
 
                    機関・団体等の名称 

 広島労働局職業安定部職業安定課 

 

事業等の名称 未定 

 
１．実施時期 
    
    
２，実施場所 
    
    
３．対象者（参加見込又は参加者数） 
    
    
４．共催・単独等の状況 
    
    
５．事業等の内容 
          
    
    
６．期待される効果 
      
    
 
７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案 
 
 
 
 
８．その他    
 
 
 
 

注１：提出資料は電子データとしてください。 
注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。 


