
（別添様式１）

平成３０年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績

機関・団体等の名称

岡山労働局 職業安定部 職業安定課

事業等の名称
岡山市建設分野就職面接会

１．実施時期

平成３０年１２月１２日

２．実施場所

岡山市北区春日町５－６ 岡山市勤労者福祉センター

３ 対象者（参加見込又は参加者数）

求職者；建設関係職種での就職希望者並びに当該職種に興味のある者 １６人

求人者；中途採用者あるいは学卒者を募集中の岡山市内の建設事業主 ２１社

４．共催・単独等の開催状況

共催（岡山市、ハローワーク岡山、ハローワーク西大寺、岡山労働局）

５．事業等の内容

建設分野への就職・充足を促進するための就職面接会

６．期待される効果（実施結果：効果）

就職件数は２件（1月 15日現在）であり、目を見張る効果は得られていないが、
建設分野への応募機会をできるだけ多く確保していくためには、今後において

もこうした取組を粘り強く継続実施していくことが必要である。

７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案

参加求職者の確保が課題であるが、効果的な対応策に乏しいのが現状である。

したがって、就職面接会を継続実施する一方で、まずは、ハローワークへの登

録者のみならず児童、生徒、学生さらにはその父兄をも含めた社会全般に対し、

建設分野の仕事への興味を持っていただくための意識啓発に主眼を置いた取

組（長期的展望に立った取組）を業界を挙げて幅広く展開していくことが必要

ではないかと思料する。

８．その他

特になし

注１：提出資料は電子データとしてください。

注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。





（別添様式１）

平成３０年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績

機関・団体等の名称

岡山労働局 職業安定部 職業安定課

事業等の名称
 セミナー「けんせつのおしごと」

１．実施時期

毎月１回開催

２．実施場所

岡山市北区野田１－１－２０ ハローワーク岡山

３．対象者（参加見込又は参加者数）

建設分野での就労経験のない一般求職者 計１４５人（12月末現在）

４．共催・単独等の開催状況

単独（ハローワーク岡山）

５．事業等の内容

建設事業主が建設分野における仕事のやりがいや魅力を発信するとともに業

界の動向、社会の中で建設業が果たす役割、女性が活躍している職場の現況等

々の説明を行うことにより、求職者の意識を啓発し、応募者の確保を図る。

６．期待される効果（実施結果：効果）

建設分野の仕事への応募者の確保

※ 応募実績１３件、就職件数３件（1月 11日現在）

７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案

本取組は目先のマッチング促進よりも求職者の意識啓発に主眼を置いた取組

であるが、建設業界が置かれた現状に鑑みれば最も重要な取組の一つであると

考えられる。

よって、継続的かつ長期的な取組とする必要がある。

８．その他

特になし

注１：提出資料は電子データとしてください。

注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。



けんせつの
おしごと

協力事業所：株式会社 小坂田建設
株式会社 奥野組

平成30年10月24日(水)
① 9：30～ 9：50（20分）
②10：00～10：20（20分）
③10：30～10：50（20分）
④11：00～11：20（20分）

日時

ハローワーク岡山 ２階会議室会場

お問い合わせ：
ハローワーク岡山
職業相談部門

086（241）3701

未来をカタチにする仕事をしてみませんか？

私たちのまわりに当たり前のように存在している家、ビル、
道路。地図に残る仕事、それを支える人たち。
「けんせつ」に関連した、「おしごと」の話をぜひ聞いて
みませんか？

セミナー

本セミナーの受講は求職活動実績となります！



（別添様式１）

平成３０年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績

機関・団体等の名称

岡山労働局 職業安定部 職業安定課

事業等の名称
わかもの面接塾 （注）建設分野に特化した取組ではない。

【以下、建設事業主の協力を得て実施したものについてのみ記述。】

１．実施時期

平成３０年６月２２日、同年１０月２６日

２．実施場所

岡山市北区野田１－１－２０ ハローワーク岡山

３．対象者（参加見込又は参加者数）

正社員就職を目指す概ね３５歳未満の求職者 計１８人

４．共催・単独等の開催状況

単独（ハローワーク岡山）

５．事業等の内容

事業主が業界の動向や企業が求める人物像、さらには仕事に求められる能力

及び資格などの説明をした後に、効果的な自己ＰＲの仕方等をテーマとしたグ

ループワークを実施。また、働く際に知っておきたい労働法の基礎知識を付与。

６．期待される効果（実施結果：効果）

グループワークの中で、事業主が「若者に対する思い」や「職業人になるに

当たっての心構え」等についての話をすることにより、仕事への理解や就業へ

のイメージをより具体的に認識させ、応募に向けた動機付けの一助とする。

※ 建設分野への応募実績なし（1月 15日現在）

７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案

本取組は特定の産業分野に特化した取組ではないが、建設分野の仕事の魅力

を発信する手段の一つとしてこうしたイベント等を積極的に活用していくこ

とも必要ではないかと思料する。

８．その他

特になし

注１：提出資料は電子データとしてください。

注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。



協力事業所：株式会社 成和設備工業所
〒702-8006 岡山県岡山市中区藤崎685-7
TEL：086-277-0878
http://www.seiwasetubi.com/

□参加費は無料です□＜予約が必要です＞
予約・お問い合わせ…ハローワーク岡山 わかもの就職支援コーナー
０８６（２４１）３７０１

先着

10名まで

平成30年10月26日(金)
13：30～15：30

日時

ハローワーク岡山 ２階会議室会場

正社員就職を目指す概ね35歳以下の方対象

筆記用具、わかもの面接塾参加申込書
雇用保険受給資格者証（お持ちの方）

携行品

人事担当者から、会社の概要や業界の話、仕事の内容や会社
が求める人物像などを説明いただきます。
また、労働法の基礎知識として、働く際に知っておきたい労

働法のルールを紹介します。
内容


