
（別添様式１）

平成３０年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績

機関・団体等の名称

 山口労働局 職業安定部 職業安定課

事業等の名称
雇用管理責任者研修において

「建設業で活用できる各種助成金制度」を説明

１．実施時期

平成３０年１０月１７日、１０月２３日

２，実施場所

山口市、下関市

３．対象者（参加見込又は参加者数）

建設関連事業主等 延３２名

４．共催・単独等の開催状況

 株式会社労働調査会と建設業労働災害防止協会山口県支部が実施する雇用管

理責任者研修に参加

５．事業等の内容

建設業における労働市場等の概要と建設業で活用できる助成金制度（人材開

発支援助成金、人材確保等支援助成金等）について説明

６．期待される効果（実施結果：効果）

  建設労働者に対する技能実習を促進するとともに、魅力ある職場づくりのた

めの雇用管理制度の導入を促進する

７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案

  各種助成金制度の周知につながるものの、雇用管理改善に取り組む事業主が

少ない

８．その他

注１：提出資料は電子データとしてください。

注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。



（別添様式１）

平成３０年度 建設産業魅力発信（担い手確保・育成）取組実績

機関・団体等の名称

 山口労働局 職業安定部 職業安定課

事業等の名称
建設企業地域巡回会社説明会を開催

１．実施時期

平成３０年６月～平成３０年３月（年３回実施）

２，実施場所

県内９か所のハローワーク

３．対象者（参加見込又は参加者数）

県内に事業所のある建設事業主 

  建設業への就職を希望する求職者

４．共催・単独等の開催状況

 山口県の実施事業に協力

５．事業等の内容

建設企業と建設業を希望する求職者との出会いの場を提供する

６．期待される効果（実施結果：効果）

  求職者に対する建設業職種への理解と、建設企業への就職促進

  ２回目実施時点で参加事業所６０社、参加求職者３３人、就職者１人

７．運営上の課題と課題解決に向けての検討・提案

  建設業へ就職を希望する求職者が減少傾向にあり、また、求職登録の有資格

者も 60歳以上の者が多数を占めており、参加者の確保が厳しい状況

８．その他

注１：提出資料は電子データとしてください。

注２：パンフレット等製本資料がある場合は、必要部数を参加者集計の後お知らせしますので、各

機関で部数を揃え、期限までに事務局へ提出してください。


