
経験者採用者がみなさんの疑問にお答えします！

業務説明会実施中！

土木・電気・機械・建築の経験者求む!
論文、面接のみ!（筆記試験不要）

国土交通省
経験者（係長級）募集

O n e  S t e p  F o r w a r d

応募開始！
11/1より

【お問い合わせ先】
国土交通省中国地方整備局

TEL:082-221-9231（代表）
技術系採用担当

Email:recruit@cgr.mlit.go.jp

詳しくはコチラ！



・⼟⽊・電気・機械・営繕（建築）の専⾨分野の経験
・マネジメント⼒等の業務遂⾏能⼒

・論⽂と⾯接のみ
・応募資格
①②を全て満たすもの
①実務経験（令和６年11⽉１⽇現在）

⾼校卒業 ９年以上 〜 ⼤学卒業 ５年以上
②専⾨分野※1の職務経験or専⾨分野※1に関する課程を修め学校※2を卒業

※1 専⾨分野とは、電気、電⼦、情報⼯学、機械、⼟⽊、建築、材料⼯学、農業農村⼯学、林学、砂防のことを⾔う
※2 学校とは、⾼等学校、⾼等専⾨学校、短期⼤学、⼤学、⼤学院のことを⾔う

R3年度 R4年度 R5年度 

19 14 14 

■求める⼈材

■選考内容及び応募資格

社会⼈経験採⽤（係⻑級） 建設・技術系

■近年の採⽤実績

■福利厚⽣・⼿当
勤務時間 ８︓３０〜１７︓１５（７時間４５分）

※広島市内での勤務は９︓１５〜１８︓００ ※希望によりフレックスタイムを利⽤可。
休⽇ 完全週休２⽇制、年末年始の12⽉29⽇〜1⽉3⽇、祝⽇
休暇 年時休暇（年２０⽇）（採⽤の年は１５⽇）

特別休暇︓夏期休暇（７⽉〜９⽉のうち連続する３⽇間）
その他の休暇︓結婚、出産、育児、病気、忌引き休暇など

⼿当 住居⼿当、通勤⼿当、地域⼿当、ボーナスなど
給与 年収 約450万円程度（33歳(採⽤2年⽬) ※超過勤務１０時間/⽉実施の場合）

■採⽤者の主な前職

・地⽅⾃治体（市役所）
・建設業界（ゼネコン、コンサルなど）
・営業職
・機械メーカーなど

中国地⽅整備局 経験者採⽤（係⻑級）のポイント

■これまでの経歴
・企画営業（環境技術） １５年
・⼟⽊・建築施⼯管理 ９年
・令和３年に中国地⽅整備局に転職
・２年間事務所で係⻑として河川の調査や設計、
関係機関協議を経験

・今年４⽉より、本局で河川の⼯事に関する部署に所属

■中国地⽅整備局に転職した理由
地元（⺠間企業）で養った多くの⼟⽊に関する
経験を活かし、河川の整備に携わりたかった。

経験者採⽤（係⻑級）で⼊省した職員の声
■転職後に⼤きく変わったところ
仕事観︓⾃分 → 他者(仲間、チーム、地域)
家族観︓より⼤切に思うように(単⾝赴任など)

■仕事のやりがいと魅⼒
⼦や孫の世代の安全と資産を守る仕事に
携われるところ。

■メッセージ
みなさんの多才な経験を存分に活かし、
より良い中国地⽅を⼀緒に創りましょう︕︕

※詳細は受験案内を参照して下さい。



TEL ：082-221-9231(代) Mail ：recruit@cgr.mlit.go.jp

【応募・申込・お問い合わせ先】

国土交通省 中国地方整備局 技術系採用担当（企画部企画課） 福田・布野

ふくだ ふの

◆組織の概要

◆選考方法

・ 第１次選考 ： 書類選考、論文試験 ・ 第２次選考 ： 面接試験

■様式２ 職務経歴書 ⇒ ■様式３ 論文試験答案 ⇒

詳細は「令和６年度（第４回）国土交通省中国地方整備局選考採用試験（社会人経験
者・係長級（技術））受験案内」を参照して下さい。

◆応募方法

・ メールにより、様式１～３（履歴書、職務経歴書、論文試験答案）を送付

◆受付期間

令和6年１１月１日（金） ～ 令和6年１２月５日（木） １８時（受信有効）

■様式１ 履歴書 ⇒

◆業務内容の説明会について（紹介動画及び業務説明会）
受験を希望する皆様方に向けて、動画送付による業務内容紹介と職員による業務説明

会を実施します。
・業務内容の紹介動画については、希望する方にお送りする動画視聴用のURLよりご覧
ください。
・業務説明会については、希望される方にwebもしくは対面（＠広島合同庁舎（広島市中
区））で職員による業務説明を実施するため、疑問・質問にお答えします。

業務内容の説明について希望される方、興味がある方は下記のとおり、お申込み下さい。
メールにて業務内容の質問も受け付けております。

■申込方法：下記申込先に必要事項①～⑦を記入し、メールをお送り下さい。
（必要事項）

メールタイトル ： 【選考採用（技術）】業務内容の説明申込
①氏名（ふりがな）
②電話番号
③メールアドレス
④受験希望区分（土木、機械、電気、建築（営繕）） ※複数可
⑤紹介動画の要否 （ 必要 or 不要 ）
⑥疑問・質問等の相談 （ 希望する or 希望しない ）
⑦⑥で希望すると回答した方のみお答えください。

希望日・時間（AMまたはPM、第３希望まで）、実施方法（WEBまたは対面）
※休日もしくは１８時以降をご希望の場合は別途ご相談下さい。

※場合によっては、希望に添えない場合がありますが、ご了承ください。

国土交通省中国地方整備局の建設分野（河川・道路）では、中国５県において河川や
ダム、砂防、道路、機械設備、電気通信設備、営繕（建築）等に関する事業を手がけて
います。

採用案内サイト
中国地方整備局
公式Instagram

https://www.cgr.mlit.go.jp/info/recruit_new/data/r6/r6youshiki1a.xlsx
https://www.cgr.mlit.go.jp/info/recruit_new/data/r6/r6youshiki2a.docx
https://www.cgr.mlit.go.jp/info/recruit_new/data/r6/r6youshiki3a.docx


■転職後に⼤きく変わったところ
仕事観：⾃分→ 他者（仲間、チーム、地域）
家族観：より⼤切に思うように．．

（単⾝赴任．．etc）

■仕事のやりがいと魅⼒
⼦や孫の世代の安全と資産を守る仕事に携われるところです。

■メッセージ
みなさんの多才な経験を存分に活かし、より良い中国地⽅を⼀緒に創りましょう！！！

本局 河川部 河川⼯事課 Yさん（令和４年⼊省・⼟⽊）
■経歴

企画・営業（環境技術）１５年間 ゼネコン９年間 ⼊省３年⽬

■中国地⽅整備局に転職した理由
以前より、地元（松江市）で養った多くの経験を活か
し、⼤橋川改修に携わりたかったからです。

整備局R4⼊省

娘のオススメショット！



■転職後に⼤きく変わったところ
仕事観：⼈間らしい⽣活が送れるようになりました。
家族観：ほどよい距離感でたまに帰ると重宝されます…。

■仕事のやりがいと魅⼒
やりがいが⾮常にあります！⾃分の思いがカタチとなります。
それができた時に⾃信にもつながります。

■メッセージ
まずは⼀歩踏み出してみませんか。私は挑戦してみてよかったです。
不安に思うことがあればお答えします。まずは連絡を！

本局 企画部 情報通信技術課 Hさん（令和４年⼊省・電気）
■経歴

電気通信⼯事業 ２２年間 ⼊省３年⽬

■中国地⽅整備局に転職した理由
今までの経験を活かし、地域の仕事に多く携わることがで
きると思ったため。国⼟交通省だから挑戦してみました！

趣味の焚き⽕

災害の現場から状況報告

整備局R4⼊省



■転職後に⼤きく変わったところ
さまざまな⼟地で暮らすことができるところです。元々は地元
で１０年以上暮らしていましたが、中国地⽅５県内で異動する
可能性があるため、各地⽅の⾷や⽂化に触れることができます。

■仕事のやりがいと魅⼒
⾃分が携わった仕事が地図に残り、今後も多くの⽅に利⽤され
るということはやりがいだと思います。

■メッセージ
新しいことにチャレンジしてみたい⽅、ぜひ⼀緒に働いてみませんか？

倉吉河川国道事務所 ⼯務第⼆課 Nさん（令和３年⼊省・⼟⽊）
■経歴

地⽅⾃治体（⼟⽊）１４年間 ⼊省４年⽬

■中国地⽅整備局に転職した理由
⾃治体職員として養った多くの経験を活かし、より⼤きな事業
に携わりたかったからです。

整備局R3⼊省

ライブ参戦！！



■転職後に⼤きく変わったところ
仕事で関わる⽅の幅が⼤幅に広がった為、より多くの

考え⽅を学べたり、⼈脈が⾃ずと広がりました。
■仕事のやりがいと魅⼒
地域の⽅や職場の仲間と協働で作る喜びを間近で実感
できる事にやりがいと魅⼒を感じます。

■メッセージ
皆さんの豊富な経験や知識を⽬⼀杯発揮できる場所です。
私たちと共により良い中国地⽅を作りませんか？

松江国道事務所 管理第⼆課 Kさん（令和６年⼊省・⼟⽊）
■経歴

維持修繕施⼯管理 ９年間 企画・保全 ４年間 ⼊省１年⽬

■中国地⽅整備局に転職した理由
これまでの経験を活かしつつ更に知⾒を広げ、新しい
⾃分にチャレンジしたいと考えたからです。

整備局R6⼊省

現場での打合せ



■転職後に⼤きく変わったところ
仕事観：ステークホルダー→国⺠の⽣命・財産

■仕事のやりがいと魅⼒
全ての仕事がボリュームの⼤⼩に関わらず、
社会資本の根幹に携われる⼤変やりがいある仕事。

■メッセージ
多種多様な経験や知識を活かし、我々と共に強靱な社会資本構築に携わりましょう！

苫⽥ダム管理所 Oさん（令和５年⼊省・機械）
■経歴

技術・営業
（サービスエンジニア）１６年間 鉄道職（⾞両・設備）１３年間 ⼊省２年⽬

■中国地⽅整備局に転職した理由
よりスケールの⼤きな社会資本整備に関わりたかったからです。

経験者採⽤の同期とBBQ

ダム湖にて巡視や点検

整備局R5⼊省
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令和 6 年度（第４回） 

国土交通省中国地方整備局選考採用試験 

（社会人経験者・係長級（技術）） 

受験案内 
 

１．職務内容及び待遇 

○ 国土交通省所管行政のうち、社会資本整備（港湾・空港分野を除く）の推進に関する

事務（調査・計画・施工監督・公物管理等）の実施等を担当する係長相当職員として採

用します。 

○ 中国地方整備局の管轄区域は以下のとおりです。 

  ：鳥取県、島根県、岡山県、広島県、山口県 

○ 採用後は、一般職の国家公務員（係長相当職）として任用します。 

○ 給与、各種手当等は「一般職の職員の給与に関する法律」に基づき、各人のこれまで

の経歴に即して支給されます。手当としては、地域手当、扶養手当、期末手当・勤勉手

当等があります。 

○ 勤務時間は 1 日 7 時間 45 分、原則として土・日曜日及び祝日等の休日は休みです。 

○ 休暇には、年 20 日の年次休暇（4 月 1 日採用の場合、採用の年は 15 日。残日数は

20 日を限度として翌年に繰越し）のほか、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、出産、

忌引き、ボランティア等）、介護休暇等があります。 

○ ワーク・ライフ・バランス（仕事と家庭生活の両立）支援制度として、育児休業制度

等があります。 

○月給 27 万円程度 

※上記は採用時 32 歳・大卒・大卒後正社員勤務 9 年の場合の一例です。 

※上記は超過勤務手当（10 時間／月実施の場合）を含む給与例です。 

※給与は採用前の経歴（職務内容、1 日の勤務時間や週の勤務日数等）を考慮の上、

決定します。 

※このほか、地域手当（勤務地により 0～10％）、住居手当等の各種手当が加算され

ます。 

※上記は令和 6 年 10 月 29 日現在の給与法に基づく算出値です。 

上記の例で採用後の年収例 

年収 約 450 万円／33 歳（採用 2 年目） 

年収 約 470 万円／35 歳（採用 4 年目） 
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※上記は超過勤務手当（10 時間／月実施の場合）を含む給与例です。 

※地域手当、住居手当等の各種手当は除いています。 

※上記は令和 6 年 10 月 29 日現在の給与法に基づく算出値です。 

 

２．求める人材 

（１） 公務に対する強い関心と、全体の奉仕者として働く熱意を有する者 

（２） 課題を解決できる論理的な思考力、判断力、表現力を有する者 

（３） 適切かつ効果的に対人折衝・調整を行うことのできる能力を有する者 

（４） 採用後の研修又は職務経験を通じてその知識及び能力の向上が見込まれる資質

を有する者 

 

３．応募資格 

応募資格は以下の条件を全て満たすものとする。 

○ 高等学校を卒業後、民間企業、官公庁、国際機関等において、職務経験が 2024（令

和 6）年 11 月 1 日現在で通算 9 年（専修学校の専門課程、短期大学又は高等専門学校

を卒業した者にあっては 7 年、大学卒業又は大学院を修了した者にあっては 5 年）以

上となる者であって、これらの職務経験を通じて体得した効率的かつ機動的な業務遂

行の手法その他の知識及び能力を有する者 

○ 民間企業、官公庁、国際機関等において、電気、電子、情報工学、機械、土木、建築、

材料工学、農業農村工学、林学又は砂防に関する職務経験を有するもしくは、高等学校、

高等専門学校、短期大学、大学又は大学院等において、電気、電子、情報工学、機械、

土木、建築、材料工学、農業農村工学、林学又は砂防に関する課程を修めて卒業又は修

了した者 

※ 応募資格を満たしているかどうかを確認するため、最終合格者の方には、国土交通省

が指定する日までに勤務証明書等を提出していただきます。勤務証明書等が提出でき

ない期間は、職務経験に通算されませんので、ご注意ください。また、勤務証明書等を

提出できない場合又は虚偽の記載がなされている勤務証明書等があった場合には、採

用予定が取り消される場合があります。 

○ 以下に該当する方は応募できませんのでご了承ください。 

① 日本の国籍を有しない者 

② 国家公務員法第 38 条の規定により国家公務員となることができない者 

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期

間中の者その他その執行を受けなくなるまでの者 

・ 一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2 年を経

過しない者  

・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党そ
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の他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

③ 平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心身耗弱を

原因とするもの以外） 

④ 国家公務員法第 81 条の 6（定年による退職）に該当する者（令和 6 年度における

定年年齢は 61 歳） 

 

４．採用予定数 

2020 名程度 

 

５．採用予定時期 

令和 7 年 4 月 1 日（採用予定日は採用者の事情に配慮しますので、ご相談ください。） 

 

６．選考日程 

受付期間 11 月 1 日（金）～12 月 5 日（木）18 時（受信有効） 

第１次選考合格発表 12 月 10 日（火） 

※エントリーされた方全員に、結果をメールで通知します。 

第２次選考 12 月 12 日（木）～12 月 19 日（木）のいずれかの日 

※第１次選考合格者に、具体の日程をメールで通知します。 

最終合格発表 12 月 24 日（火）（予定） 

 

７．選考方法 

第１次選考 書類選考（経歴評定） 

論文試験 

（職務経験等に関する論文により、国土交通省所管行政に関する事務

の実施等の業務に主として技術的な知識を活用して従事することがで

きる能力等を有しているかどうかを判断する試験） 

第２次選考 面接試験（人柄、対人能力等についての試験） 

※ 第２次選考試験地：中国地方整備局（広島県広島市、島根県松江市） 

※ 面接試験については、Web 面接（PC 等を用いて、インターネット上で行う面接）

の方法で実施する場合があります。 

※ 採用機関により、適正試験を実施する場合があります。 
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８．論文試験 

○ 課題  次の①、②及び③について述べてください。 

 ① 入省後に取り組みたい業務について、下記のいずれかを選択し、述べてください。 

・河川等又は道路の整備及び管理（土木） 

・河川等又は道路の整備及び管理（機械） 

・河川等又は道路の整備及び管理（電気・電子・情報） 

・官庁施設の整備及び保全指導（建築） 

・官庁施設の整備及び保全指導（電気設備） 

・官庁施設の整備及び保全指導（機械設備） 

 ② ①で回答した、あなたが取り組みたい業務に関して、あなたが即戦力となり得る理

由を、これまでの経験（どのような技術的な知識や能力を有し、どのように活用して

きたか等）を交えながら、具体的に述べてください。 

   なお、記述に当たっては客観的な事実（いつ、どこで、だれと、何を、なぜ、どの

ようにして等）を明確にしてください。 

 ③ 国土交通省中国地方整備局を志望する理由及び入省後取り組みたいことを具体的

に述べてください。 

 

 【注意事項：答案用紙（様式３）の記入について】 

（１） 答案は指定の様式を使用してください。文字は MS 明朝、18 ポイントで設定

されています。見出し、強調、外国語表記のために、フォントを一部変更（太字、

他のフォント等）しても差し支えありません。フォント以外（文字サイズ・字数・

行数・余白等）の設定は変更しないようにしてください。 

（２） 答案用紙は 2 枚です。 

（３） 1 枚目の氏名欄に氏名を記入してください。 

（４） これまでに経験した事実に基づき解答してください。職務経験等に虚偽の内 

容を記載しないでください。また、記載された内容は、面接試験で尋ねることが

あります。 

（５） 答案は PDF 形式で９．の【宛先】にメールで送付してください。 

 

９．応募方法 

メールにより下記必要書類を送付してください。メール以外の応募については、個別に中

国地方整備局担当者にお問合せ下さい。 

メールによる応募後、中国地方整備局担当者に着信確認をしてください。連絡先は１０．

に記載しています。 

【必要書類】 

・ 履歴書（様式１） 
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・ 職務経歴書（様式２） 

・ 論文試験答案（様式３） 

【受付期間】11 月 1 日（金）～12 月 5 日（木）18 時（受信有効） 

【宛先】recruit@cgr.mlit.go.jp 

 

１０．問い合わせ先 

国土交通省 中国地方整備局 企画部 企画課 担当：福田・布野 

TEL : 082-221-9231 

E-mail : recruit@cgr.mlit.go.jp 

 




