
１．業　務　名：

株式会社ＥＭＤ

３．住　　　所：

４．代表者氏名： 代表取締役　山下　和子

５．決　定　日： 令和８年８月２４日

４．公　示　日： 令和８年７月８日

５．特定通知日： 令和８年８月２４日

６．各企業毎、評価項目毎の評価得点及び合計点

評価項目 評価内容 配点 ㈱ＥＭＤ

ワーク・ライフ・バラ
ンス

a.女性の活躍推進法に基づく認定
b.次世代法に基づく認定
c.若者雇用促進法に基づく認定

5 0

予定管理技術者の実績 同種業務の実績 15 15

業務の理解度 6 3

実施手順 6 3

工程表 6 2

その他 6 5

特定テーマに対する評価 56 27.33

100 55.33

業務実施方針及び
手法

合計

企画競争における特定結果書

２．採用した提案を
　　行った企業等の
　　名称：

令和８年度用地関係DX推進に伴うシステム導入検討等業務

岐阜県羽島市竹鼻町丸の内八丁目２３番地２


