
■転職後に⼤きく変わったところ
仕事観：⾃分→ 他者（仲間、チーム、地域）
家族観：より⼤切に思うように．．

（単⾝赴任．．etc）

■仕事のやりがいと魅⼒
⼦や孫の世代の安全と資産を守る仕事に携われるところです。

■メッセージ
みなさんの多才な経験を存分に活かし、より良い中国地⽅を⼀緒に創りましょう！！！

本局 河川部 河川⼯事課 Yさん（令和４年⼊省・⼟⽊）
■経歴

企画・営業（環境技術）１５年間 ゼネコン９年間 ⼊省３年⽬

■中国地⽅整備局に転職した理由
以前より、地元（松江市）で養った多くの経験を活か
し、⼤橋川改修に携わりたかったからです。

整備局R4⼊省

娘のオススメショット！



■転職後に⼤きく変わったところ
仕事観：⼈間らしい⽣活が送れるようになりました。
家族観：ほどよい距離感でたまに帰ると重宝されます…。

■仕事のやりがいと魅⼒
やりがいが⾮常にあります！⾃分の思いがカタチとなります。
それができた時に⾃信にもつながります。

■メッセージ
まずは⼀歩踏み出してみませんか。私は挑戦してみてよかったです。
不安に思うことがあればお答えします。まずは連絡を！

本局 企画部 情報通信技術課 Hさん（令和４年⼊省・電気）
■経歴

電気通信⼯事業 ２２年間 ⼊省３年⽬

■中国地⽅整備局に転職した理由
今までの経験を活かし、地域の仕事に多く携わることがで
きると思ったため。国⼟交通省だから挑戦してみました！

趣味の焚き⽕

災害の現場から状況報告

整備局R4⼊省



■転職後に⼤きく変わったところ
さまざまな⼟地で暮らすことができるところです。元々は地元
で１０年以上暮らしていましたが、中国地⽅５県内で異動する
可能性があるため、各地⽅の⾷や⽂化に触れることができます。

■仕事のやりがいと魅⼒
⾃分が携わった仕事が地図に残り、今後も多くの⽅に利⽤され
るということはやりがいだと思います。

■メッセージ
新しいことにチャレンジしてみたい⽅、ぜひ⼀緒に働いてみませんか？

倉吉河川国道事務所 ⼯務第⼆課 Nさん（令和３年⼊省・⼟⽊）
■経歴

地⽅⾃治体（⼟⽊）１４年間 ⼊省４年⽬

■中国地⽅整備局に転職した理由
⾃治体職員として養った多くの経験を活かし、より⼤きな事業
に携わりたかったからです。

整備局R3⼊省

ライブ参戦！！



■転職後に⼤きく変わったところ
仕事で関わる⽅の幅が⼤幅に広がった為、より多くの

考え⽅を学べたり、⼈脈が⾃ずと広がりました。
■仕事のやりがいと魅⼒
地域の⽅や職場の仲間と協働で作る喜びを間近で実感
できる事にやりがいと魅⼒を感じます。

■メッセージ
皆さんの豊富な経験や知識を⽬⼀杯発揮できる場所です。
私たちと共により良い中国地⽅を作りませんか？

松江国道事務所 管理第⼆課 Kさん（令和６年⼊省・⼟⽊）
■経歴

維持修繕施⼯管理 ９年間 企画・保全 ４年間 ⼊省１年⽬

■中国地⽅整備局に転職した理由
これまでの経験を活かしつつ更に知⾒を広げ、新しい
⾃分にチャレンジしたいと考えたからです。

整備局R6⼊省

現場での打合せ



■転職後に⼤きく変わったところ
仕事観：ステークホルダー→国⺠の⽣命・財産

■仕事のやりがいと魅⼒
全ての仕事がボリュームの⼤⼩に関わらず、
社会資本の根幹に携われる⼤変やりがいある仕事。

■メッセージ
多種多様な経験や知識を活かし、我々と共に強靱な社会資本構築に携わりましょう！

苫⽥ダム管理所 Oさん（令和５年⼊省・機械）
■経歴

技術・営業
（サービスエンジニア）１６年間 鉄道職（⾞両・設備）１３年間 ⼊省２年⽬

■中国地⽅整備局に転職した理由
よりスケールの⼤きな社会資本整備に関わりたかったからです。

経験者採⽤の同期とBBQ

ダム湖にて巡視や点検

整備局R5⼊省


